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 Sendawar, 14 Mei 2024 

Nomor : 800.1.4.1/1826/DPUR-KB/V/2024 Kepada Yth. 
Hal : Surat Keterangan Kehadiran 

Kegiatan dan Laporan Kegiatan 
Community of Practice 5 Teknis 
Konstruksi 06 Mei 2024 

Para Peserta Kegiatan 
 

Lampiran : 1 (satu) Laporan Di – 
                    Tempat 

 

Dengan Hormat, 
Berdasarkan Surat Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang  

Kabupaten Kutai Barat Nomor 800.2/1616.b/DPUPR-KB/IV/2024 tanggal 02 Mei 2024 
Tentang Informasi Penyampaian Kegiatan Komunitas Pembelajaran telah 
dilaksanakan Penyelenggaraan Kegiatan Berbagi Pengetahuan dengan judul 
“Manfaat Kepemilikan Kompetensi PPK Tipe B dan Certified Procurement Specialist 
dalam Pengelolaan Konstruksi Sederhana - Sharing Session Pembangunan Gedung 
Konstruksi sederhana pada RSUD IA Moeis” bagi Perangkat Daerah yang memiliki 
Pekerjaan Konstruksi di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai Barat dengan 
pelaksanaan kegiatan pada tanggal 06 Mei 2024 secara daring dengan narasumber 
Timmy Emelia S., S.Kep.,MM.,CPSp (Kepala Unit Pengadaan RSUD IA Moeis/ 
Perawat Ahli Muda/ PPKomitmen pada RSUD I.A Moeis Pemerintah Kota Samarinda). 

Laporan pelaksanaan kegiatan berdasarkan apa yang sudah dilaksanakan 
terlampir sebagai lampiran yang juga mencantumkan daftar nama pemegang 
Sertifikat yang dapat digunakan sebagai bukti Pengembangan Kompetensi dengan 
bentuk kegiatan Community of Practice yang merupakan salah satu metode 
Pengembangan Kompetensi berdasarkan Peraturan Lembaga Administrasi Negara 
Nomor 10 tahun 2018 Tentang Pengembangan Kompetensi Pegawai Negeri Sipil, dan 
atas partisipasinya dan telah mengisi daftar kehadiran maka dapat diberikan jumlah 
waktu pengembangan kompetensi sebanyak 2 (dua) Jam Pelajaran bagi peserta yang 
mengisi daftar hadir. 

Perlu kami informasikan juga bahwa materi proses pelaksanaan pengembangan 
kompetensi kegiatan tersebut dapat diakses melalui tautan dan QR Code sebagai 
berikut : 

PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI BARAT 
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

Alamat  :  Jl. Sendawar III  Komplek Perkantoran Kabupaten Kutai Barat 
Pos El pu@kutaibaratkab.go.id 

mailto:pu@kutaibaratkab.go.id
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https://pu.kutaibaratkab.go.id/sharing-session-pembangunan-gedung-konstruksi-sederhana/ 

 
Kami mengucapkan terimakasih atas partisipasi bapak/ibu dalam kegiatan 

tersebut sehingga dapat berjalan dengan baik, dan berharap partisipasi bapak/ibu 
pada kegiatan berikutnya untuk semakin memperkuat pemahaman terhadap teknis 
konstruksi. Demikian Surat Keterangan ini beserta lampirannya untuk digunakan 
sebagaimana mestinya. 

 
 
       A.N Kepala Dinas   
       PLH.,  
       

 

 

 

 

 

 

Tembusan Kepada Yth : 

1. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab. Kutai Barat (sebagai 
laporan) 

2. Arsip 

 

https://pu.kutaibaratkab.go.id/sharing-session-pembangunan-gedung-konstruksi-sederhana/
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EXECUTIVE SUMMARY 
Program Community of Practice Teknis Konstruksi Berbagi Pengetahuan Teknis Konstruksi 

Permasalahan Umum dalam Pengadaan Konstruksi menggunakan katalog elektronik Dalam 

merupakan salah satu upaya untuk meningkatkan kompetensi sumber daya manusia di bidang 

pengadaan barang dan jasa di lingkungan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang yang 

diikuti peserta sepenuhnya secara daring (online). 
A. Latar Belakang 

Permasalahan umum dalam pengadaan konstruksi terdapat titik-titik kritis yang memerlukan 

perhatian, dengan demikian dilaksanakan kegiatan berbagi pengetahuan bertemakan Manfaat 

Kepemilikan Kompetensi PPK Tipe B dan Certified Procurement Specialist dalam Pengelolaan 

Konstruksi Sederhana - Sharing Session Pembangunan Gedung Konstruksi sederhana pada RSUD IA 

Moeis. 

B. Metode Pelatihan 

Program pelatihan ini menggunakan metode andragogi, yaitu metode pembelajaran yang berpusat 

pada peserta didik dewasa. Metode ini mengutamakan partisipasi aktif, diskusi, tanya jawab, studi 

kasus, simulasi, dan role play yang dilakukan menggunakan berbagai media yang dimungkinkan 

dalam cara pembelajaran secara hybrid dengan tatap muka klasikal luring dan daring melalui 

aplikasi Zoom Meeting.   

C. Materi Pelatihan 

Materi Pelatihan dilangsungkan dengan membahas tema kegiatan Manfaat Kepemilikan 

Kompetensi PPK Tipe B dan Certified Procurement Specialist dalam Pengelolaan Konstruksi 

Sederhana - Sharing Session Pembangunan Gedung Konstruksi sederhana pada RSUD IA Moeis. 

D. Evaluasi Pelatihan 

Berdasarkan daftar hadir peserta pada tanggal 06 Mei 2024 berdasarkan daftar kehadiran telah 

terdapat 24 (dua puluh empat) peserta yang terlibat dalam kegiatan ini. Berdasarkan sampel 

evaluasi pelatihan dengan sampel sebanyak 9 (sembilan) orang diperoleh hasil yang menunjukkan 

bahwa pelatihan bermanfaat untuk meningkatkan pengetahuan, keterampilan, dan sikap peserta 

terkait materi pelatihan dan mayoritas harapan terhadap penyelenggara terpenuhi. 

Berdasarkan partisipasi dari pengisian sertifikat pada tahap pre-test dan post-test yang 

digabungkan maka jumlah sertifikat kehadiran yang dapat diterbitkan adalah sebanyak 24 (dua 

puluh empat) sertifikat. 

E. Kesimpulan dan Rekomendasi 

Berdasarkan hasil evaluasi program pelatihan, dapat disimpulkan bahwa: 
- Program pelatihan telah berhasil dalam meningkatkan pengetahuan, keterampilan, dan sikap 

peserta, seperti yang ditunjukkan oleh peningkatan skor rata-rata sebesar 0,44 (nol koma 

empat empat) dari pre-test ke post-test. 

- Program pelatihan masih memiliki ruang untuk peningkatan; 

Berdasarkan informasi diatas maka dapat diberikan rekomendasi berupa: 
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- Penyesuaian materi pelatihan untuk memastikan bahwa semua peserta dapat memanfaatkan 

pelatihan dengan maksimal, terutama bagi peserta yang memiliki pengetahuan atau 

keterampilan awal yang rendah. 

- Meningkatkan Dukungan Pasca-Pelatihan: Dukungan setelah pelatihan berakhir sangat 

penting untuk memastikan peserta dapat menerapkan pengetahuan dan keterampilan yang 

mereka peroleh. Oleh karena itu, disarankan untuk mempertahankan atau meningkatkan 

dukungan pasca-pelatihan. 

- Mengoptimalkan Pre-Test dan Post-Test: Untuk memastikan semua peserta mendapatkan 

manfaat maksimal dari pelatihan, disarankan untuk mengoptimalkan pre-test dan post-test. 

Ini bisa melibatkan penyesuaian soal atau format tes untuk lebih mencerminkan tujuan dan 

konten pelatihan.  

Demikian Executive Summary ini kami sampaikan untuk dapat digunakan sebagaimana 

mestinya. 

 

Hormat Kami, 

 

 

Christian Gamas.  
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LAPORAN PELAKSANAAN PROGRAM/DOKUMEN EVALUASI 

PELAKSANAAN PROGRAM PENGEMBANGAN KOMPETENSI 

COMMUNITY OF PRACTICE 
 

1. Pendahuluan 

Kegiatan dalam Community of Practices (CoP) mencakup namun tak terbatas pada : 
1. Berbagi pengetahuan; 

2. Berbagi sumber belajar; 

3. Berbagi Pengalaman; 

4. Diskusi; 

5. Pengembangan materi pembelajaran; 

6. Pemecahan masalah dalam bidang tertentu sesuai dengan kebutuhan pelatihan; dan/atau 

7. Bentuk lainnya sesuai kebutuhan; 

Bahwa pada saat ini pekerjaan konstruksi merupakan proses yang relatif banyak 

permasalahannya dalam pelaksanaan kegiatan, untuk pemecahan masalah dalam 

bidang TKDN Jasa Konstruksi yang diselenggarakan maka dilaksanakan Community 

of Practice. Sasaran program pelatihan ini adalah para pegawai / aparatur pada 

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai Barat yang bertugas di bidang teknis 

konstruksi, namun seiring berjalannya proses pedaftaran secara daring terdapat dari 

K/L/Pemda lain selain Kabupaten Kutai Barat. 
2. Persiapan Kegiatan 

Persiapan kegiatan dilakukan dengan seorang narasumber yang berasal dari Pemerintah Kota 

Samarinda adalah sebagai berikut : 
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3. Hasil Kegiatan 

Kegiatan dilaksanakan dengan menggunakan metode daring menggunakan Zoom Meeting 

pada tanggal 06 Mei 2024. 
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Hasil Evaluasi Pelatihan  
Diambil 9 sampel dari keseluruhan populasi dan diperoleh hasil pre-test dan post-

test sebagai berikut : 

Memperhitungkan peserta yang mengisi kedua test (pre-test dan post-test) maka 

diperoleh hasil sebagai berikut : 

  

NOMOR 
Score   

PRE TEST 
POST 
TEST 

1 5,00 5,00 

2 5,00 5,00 

3 4,00 4,00 

4 4,00 4,00 

5 3,00 5,00 

6 5,00 5,00 

7 4,00 5,00 

8 3,00 4,00 

9 3,00 3,00 

Catatan Skor tertinggi adalah 5 (lima) 

Dengan menggunakan data yang mengisi post-test dan pretest (data yang mengisi 

hanya salah satu saja diabaikan) maka dapat diperoleh informasi sebagai berikut : 
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i. Rata-rata Pre-test adalah : 4,00 

ii. Rata-rata Post-Test adalah : 4,44 

iii. Perbedaan Skor Rata-rata antara Post-test (Sesudah) dan Pre-Test (Sebelum) 

adalah : 0,44, Dari hasil perhitungan tersebut, dapat dilihat bahwa pelatihan 

berhasil meningkatkan skor rata-rata dan nilai gain rata-rata peserta sebesar 

0,44, yang menunjukkan bahwa pelatihan bermanfaat untuk meningkatkan 

pengetahuan, keterampilan, dan sikap peserta terkait materi pelatihan. 

iv. Standar Deviasi Pre-Test adalah : 0,87 (variasi cukup kecil) 

v. Standar Deviasi Post-Test adalah : ,73 (variasi lebih kecil daripada data pre-

test, hal ini dapat dimaknai bahwa nilai pre-test lebih menyebar daripada 

nilai post test). 

vi. Korelasi antara pre-test dan post test = 0,596039561 

vii. Korelasi bernilai positif dan cukup kuat, hal ini dapat mengindikasikan 

bahwa semakin besar nilai pre-test maka mendukung semakin besar nilai 

post-test. Dapat mengindikasikan : 

1. Peserta memiliki motivasi, minat, atau kemampuan belajar yang 

berbeda-beda namun proses pelatihan memiliki pengaruh yang 

positif terhadap peningkatan kemampuan peserta. Terdapat potensi 

bahwa, materi, metode, dan fasilitator pelatihan dapat 

menyampaikan pembelajaran dengan baik dan sesuai dengan 

kebutuhan peserta.  

2. Peserta juga berpotensi memanfaatkan pelatihan dengan baik dan 

menerapkan hasil pembelajaran dalam pekerjaan mereka sehingga 

dapat meningkatkan korelasi antara pre-test dan post-test 

3. Pelatihan dalam porsi relatif dapat meningkatkan pengetahuan, 

ketrampilan, dan sikap kerja; 

 

4. Simpulan  

Berdasarkan informasi dari pre-test dan post-test : 
a. Pelatihan Efektif: Rata-rata skor post-test lebih tinggi daripada pre-test, 

menunjukkan bahwa pelatihan telah berhasil dalam meningkatkan pengetahuan, 

keterampilan, dan sikap peserta. Ini menunjukkan efektivitas pelatihan dalam 

mencapai tujuannya. 

b. Variasi Lebih Kecil pada Post-Test: Standar deviasi yang lebih kecil pada post-test 

menunjukkan bahwa ada variasi yang lebih kecil dalam skor peserta setelah 

pelatihan. Ini bisa menunjukkan bahwa beberapa peserta mungkin memiliki 

penyamaan persepsi setelah mengikuti CoP.  

c. Korelasi Positif antara Pre-Test dan Post-Test: Korelasi positif yang cukup kuat 

antara skor pre-test dan post-test menunjukkan bahwa peserta yang memiliki skor 

pre-test yang lebih tinggi cenderung juga memiliki skor post-test yang lebih tinggi. 
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Ini bisa menunjukkan bahwa peserta yang sudah memiliki pengetahuan atau 

keterampilan awal yang baik mampu memanfaatkan pelatihan dengan lebih baik.  

d. Potensi untuk Peningkatan: Meskipun pelatihan secara umum efektif, variasi 

dalam skor post-test dan korelasi antara pre-test dan post-test menunjukkan 

bahwa masih ada ruang untuk peningkatan. Misalnya, pelatihan mungkin perlu 

disesuaikan untuk memastikan bahwa semua peserta, terlepas dari pengetahuan 

atau keterampilan awal mereka, dapat memanfaatkan pelatihan dengan 

maksimal. 

5. Saran 

Pada pelatihan yang dilaksanakan pada tanggal 06 Mei 2024 dapat diberikan saran 

berupa : 
i. Penyesuaian Materi Pelatihan: Mengingat variasi yang lebih kecil dalam skor 

post-test, mungkin perlu dilakukan penyesuaian pada materi pelatihan 

untuk memastikan bahwa semua peserta, terlepas dari pengetahuan atau 

keterampilan awal mereka, dapat memanfaatkan pelatihan dengan 

maksimal.  

ii. Evaluasi Berkelanjutan: Melakukan evaluasi berkelanjutan dan meminta 

umpan balik dari peserta secara rutin dapat membantu dalam 

mengidentifikasi area yang perlu ditingkatkan dan memastikan bahwa 

pelatihan tetap relevan dan efektif. 
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DAFTAR PENERIMA SERTIFIKAT 
Dalam pelaksanaan kegiatan tersebut, berikut ini adalah daftar nama pemilik sertifikat :   

No Nama Lengkap Peserta Asal Instansi Asal Satuan Kerja 

1 Davied Yoesoep Br Pemerintah Kota Bandung 
Bagian Administrasi Pembangunan Setda Kota 
Bandung 

2 Oei Fuk Jin Universitas Tarumanagara Prodi Magister Teknik Sipil 

3 Syarif Hodayataullah Pemerintah Provinsi Kalimantan Selatan Rumah Sakit Jiwa Sambang Lihum 

4 Anthony Ardhy Rampan Pemerintah Kabupaten Kutai Barat Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

5 Rudi Irwandy 
PERKUMPULAN TENAGA AHLI 
PROFESIONAL INDONESIA 

PERKUMPULAN TENAGA AHLI PROFESIONAL 
INDONESIA 

6 Abdhi Karoma 
Pemerintah Kabupaten Pangkajene dan 
Kepulauan Dinas Pekerjaaan Umum dan Tata Ruang 

7 Surahmat Pakaya Pemerintah Kabupaten Gorontalo Utara Bagian Pengadaan Barang dan Jasa 

8 
DONNY HENDRAWAN, 
S.T Konsultan Supervisi Konsultan Jambi 

9 Fransiskus Frangky D Pemerintah Kabupaten Lembata Bagian PBJ Sekretariat Daerah 

10 Amandus Jong Tallo Politeknik Negeri Kupang Politeknik Negeri Kupang 

11 SUHARTONO Pemerintah Kabupaten Kutai Barat Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

12 HERU WIJAYANTO Pemerintah Kabupaten Kutai Barat Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

13 Syukri Ramadhani Pemerintah Kota Padangsidimpuan Bagian PBJ Sekretariat Daerah 

14 Riski Saputra PT. Kalimaya Ekspert Konsultan Konsultan 

15 Sumardin Pemerintah Kota Baubau Sekretariat Daerah 

16 Nur Wakhida Fitria Pemerintah Kota Probolinggo 
Bagian Pengadaan Barang Jasa Sekretariat Daerah 
Kota Probolinggo 

17 Iwan Kadir Yatim 
Pemerintah Ksbupaten Penajam Paser 
Utara Sekretariat Daerah 

18 Tumijan Pemerintah Kabupaten Kutai Barat Dinas Kesehatan 

19 Indra Agustian Daulay CV. Elniwsa Konsultan Civil Engineer 

20 SYAFRUDIN KEMENTERIAN PUPR 
BALAI PELAKSANA PENYEDIAAN PERUMAHAN 
SUMATERA III 

21 Arfan Habibie Pemerintah Kabupaten Gorontalo Utara Dinas Kelautan dan Perikanan 

22 Syarif Hidayatullah Pemerintah Provinsi Kalimantan Selatan Rumah Sakit Jiwa Sambang Lihum 

23 EDWIN KURNIAWAN konsultan konsultan  

24 Fasa Fariza Tama Pemerintah Kabupaten Temanggung Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 
 

Demikian laporan ini kami sampaikan untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya. 
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Hormat Kami, 

 

Christian Gamas. 
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